TURKIYE’DE MUHASEBECILIiK MESLEGI VE KADINLAR:
“BIRAKINIZ YAPSINLAR, BIRAKINIZ GECSINLER”
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Tiirkiye’de bazi mesleklerde erkek egemen yapi uzun zaman 6nce kirildi. Bu kapsamda,

ogretmenlik,

avukatlik, akademisyenlik, doktorluk

ilk akla gelen meslekler.

Peki,

muhasebecilik mesleginde durum nedir? Kadinlar', muhasebecilik mesleginde ne durumda?
Gelisim trendi nasil?

S6z konusu sorulara cevap icin iki farkli zaman dilimindeki meslek mensubu sayilarini
cinsiyet agisindan karsilastirmaya tabi tutacagiz.

RAKAMLARLA KADIN MESLEK MENSUPLARI

Bir konunun analizinde dogru ve uzun stireli veriler dnemli unsurdur. Tirkiye bu agidan
sikintilidir. Hem dogru veriye, hem de uzun dénemli veri serilerine ulagmak giictiir. Yine de
10 yillikk doénemdeki degisimi

caba harcayarak, biraz da veri madenciligi yaparak,
kiyaslayacak veriye ulastik.

Asagida 2006 ve 2016 yillarinda muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet itibariyle dagilim
tablolarina yer verilmistir.

Tablo 1: 2006 Yilinda Muhasebe Meslek Mensuplarmin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi (Say1 ve

Yiizde Olarak)
SM SMMM YMM TOPLAM
CINSIYET Sayi Oram Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
ERKEK 24322 83% | 31312 %79 3419| 94%| 59053 81%
KADIN 4969 17% 8467 21% 220 6% | 13656 19%
TOPLAM 29291 100%| 39779 100% 3639| 100%| 72709| 100%

Kaynak: Mahmut YARDIMCIOGLU, “Muhasebe Mesleginde Bayanlarin Durumu: ABD ve Tiirkiye
Karsilastirmas1”, http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/318/13.pdf adli ¢alismada yer alan rakamlardan
yararlanilarak tarafimizdan olusturulmustur.

! Cinsiyet agisindan meslek mensuplarimin dagiliminda, bazi ¢alismalarda kullamldigi gibi
“Bay” ve “Bayan” ifadelerini kullanmayacagiz. Bu ifadeler hitap on ekidir. Beyefendi,
hanimefendi gibi. Cinsiyeti ifade eden kelimeler Kadin (female) ve Erkek (male) kelimeleridir.
Bu kisa c¢alismada, cinsiyete (gender) gore meslek mensuplarinin dagilimina iligkin bir
degerlendirme yaptigimiz i¢in kadin/erkek kelimelerini tercih edecegiz.



http://journal.mufad.org.tr/attachments/article/318/13.pdf

Yukarida yer verilerin rakamlarin 10 yil sonra nasil sekillendigini, nasil bir trend arz ettigini
gormek i¢in asagidaki tabloya bakmak gerekir.

Tablo 2: 2016 Yilinda Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyet itibariyle Dagilim1 (Say1 ve
Yiizde Olarak)

SM SMMM YMM TOPLAM
CINSIYET | Say1 Oram Say1 Oran Say1 Oran |Say1 Oran
ERKEK 7916 83% 63713 |71% 4362 92% | 75991 |73%
KADIN 1635 17% 26331 |29% 361 8% 28327 27%
TOPLAM | 9551 100% 90044 |100% 4723 100% | 104318 |100%

Kaynak: TURMOB Faaliyet Raporu 2016°da yer alan verilerden hareketle tarafimizdan olusturulmustur.

RAKAMLARIN DiLI
Yukarida yer verilen 10 yilik donemdeki gelisim trendini gosteren iki Tablo bize ozetle
sunlar1 soyliiyor:

1- SM unvan grubunda kadin/erkek dengesi aynen kalmistir.

2- SMMM unvan grubunda 2006 yilinda %21 agirliga sahi olan kadinlar, 2016 yilinda bu
agirlig1 %38’lik bir artisla %29 ¢ikarmustir.

3- YMM unvan grubunda 2006 yilinda %6 agirliga sahi olan kadinlar, 2016 yilinda bu
agirhigr %33’lik bir artisla %8 ¢ikarmistir. YMM unvaninda kadinlarin agirh@idaki distiklik
bu unvana erkek egemen denetim birimlerinden yogun gecise bagli olup cinsiyete bagl bir
basarisizliktan s6z etmek miimkiin degildir.

4- Kadm meslek mensuplarinin, tiim unvanlar itibariyle 2006 yilinda %19 seviyesinde olan
agirliklar1 2016 yili sonunda 27 % seviyesine ¢ikmustir. Bu veri 10 yillik donemde kadinlarin
agirliklarini %42 seviyesinde artirdiklar1 anlamina gelmektedir.

SONUC
Yukarida yer verdigimiz veriler kadin muhasebe meslek mensuplarinin kendilerine siirekli
alan yaratiklarini, piyasada daha agirlikli hale geldiklerini gostermektedir.

Cinsiyet agisindan meslek mensuplarinin dagilimi ve bu dagilimim zaman icindeki degisim
trendi, kadin meslek mensuplarinin orta vadede mali miisavirlik mesleginin “erkek egemen”
goriiniimiine son vereceklerine giiclii bir sekilde isaret etmektedir.

Bize de, iktisatgi Adam Smith’in dedigi gibi; “Burakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler.”2
demek kaliyor.

Ankara, 12.07.2017

NOT: Bu yaziin tiim haklar1 yazarina aittir. Yazar ad1 ve
https://vergidosyasi.com/2017/07/12/turkiyede-muhasebecilik-mesleqi-ve-kadinlar-birakiniz-
yapsinlar-birakiniz-gecsinler/ linkine yer verilerek alint1 yapilabilir.

AYNEN YAYIMLANAMAZ.

2 “Birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler.” iktisatct Adam Smith tarafindan sdylenen “laissez faire, laissez
passer” kalibinin Tiirkge karsiligidir. Hiir tesebbiisii ve piyasaya giris serbestisini savunan liberal sdylemin
ifadesi olarak literatiire yerlesmistir.
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